
                                               RECRUTE 

 

• Poste Business Intelligence Analyst H/F 

• Localisation : Technopole, Dakar/Sénégal 
• Type de contrat : CDI 

• Date de démarrage : Avril 2024 

 

Missions  
Nous sommes à la recherche d'un Business Intelligence Analyst pour rejoindre notre équipe 

dynamique et innovante. En tant que membre clé du Pole Stratégie, Performance et Qualité 
de SENUM S.A, vous serez chargé(e) de collecter, analyser et interpréter les données afin 

d'aider l'entreprise à prendre des décisions stratégiques basées sur des informations 
précises. 

 
Le Business Intelligence Analyst aura pour missions de : 

• Identifier précisément les besoins de SENUM en matière de business intelligence ; 

• Proposer des outils pertinents pour répondre aux besoins de SENUM, à travers la 
création d’un cahier des charges précis ; 

• Définir une stratégie de business intelligence en collaboration avec d’autres équipes 

métiers de l’entreprise ; 
• Exploiter et interpréter les données pour en dégager des observations business                 

utiles ; 
• Suivre les différentes évolutions en matière de business intelligence en vue de 

proposer des solutions toujours plus innovantes. 

 
Profil recherché 

• Au moins, Master ou diplôme d’ingénieur en informatique, sciences appliquées à 

l’informatique, statistiques, mathématiques, économie ou autre domaine connexe ; 
• Avoir au moins quatre (04) ans d’expérience professionnelle dans un poste similaire; 

• Parfaite maitrise de logiciels de Business intelligence tels que Tableau, Power BI, 

QlikView, etc. 
 



 

Savoir-faire 
• Capacité en management, commerce, gestion de projet ; 

• Capacité d’exploitation de données complexes et les présenter de manière claire et 

concise ; 
• Capacité à travailler en équipe (en mode projet et /ou opérationnel) ; 

• Bonne capacité d’analyse ; 

• Méthodique en vue d’assurer la mise à niveau des équipes. 

 
Dossier de candidature  

• Un curriculum vitae ;  

• Une lettre de motivation adressée au Directeur général de Sénégal Numérique S.A ; 
• Une liste de deux références au minimum à contacter ; 

• Une photocopie légalisée des diplômes et attestations de travail. 

 
Le dossier de candidature doit être déposé au plus tard le 15 mars 2024 à 17 heures au 

siège de Sénégal Numérique SA, sis au Technopole, à Dakar, BP : 6944, Dakar Etoile ou 
envoyé par email à recrutement2@senegalnumeriquesa.sn. 

 
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus. 


